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MENSAGEM DA DIRETORA EXECUTIVA

O ano de 2021 teve como marca mais evidente as adaptações ocasionadas 
pelo enfrentamento da pandemia de Covid-19. A nós, da Fundação Energia 
e Saneamento, coube a missão de continuar a trabalhar para atenuar o 
sentimento de ansiedade e desânimo que o segundo ano consecutivo de 
confinamento trouxe a muitas famílias brasileiras.  

O atendimento aos pesquisadores interessados no acervo histórico da 
Fundação seguiu, prioritariamente, na modalidade on-line. Os Museus da 
Energia, com unidades em Itu, Salesópolis e São Paulo, foram reabertos 
em julho, seguindo os protocolos sanitários, por meio de agendamento e 
controle de público. Ao final do ano, em novembro, foi possível atender os 
visitantes com menos restrições, ainda que com todo o cuidado. 

A mostra sobre a física polonesa Marie Curie, primeira mulher a ganhar um 
prêmio Nobel, e a exposição que abordou os recursos de acessibilidade e 
pessoas com deficiência no setor cultural são exemplos disso.

O momento pandêmico, em alguns casos, não foi impedimento para a rea-
lização de projetos patrimoniais importantes. Em 2021, o Museu da Energia 
de Salesópolis passou por obras de revitalização de suas estruturas, viabili-
zadas por meio de premiação junto ao Programa de Ação Cultural (ProAC) 
da Secretaria de Cultura do Estado. Ainda com apoio do ProAC, a Fundação 
finalizou o projeto que higienizou, inventariou e acondicionou os mais de 
4 mil objetos de seu acervo museológico, com a adequação e reforma do 
espaço que passou a abrigar as peças, na sede do acervo histórico da Fun-
dação, em Jundiaí.

A retomada foi marcada pela promoção 
de novas ações e exposições, tratando 
de temas caros à instituição, como as 
mudanças climáticas e o uso consciente 
da água e recursos naturais, além da 
importante discussão sobre grupos 
invisibilizados e sua presença nos 
espaços museológicos. 
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No segundo semestre, nossas ações “extramuros” seguiram, com o projeto 
de mobilização comunitária “Fazendo a Diferença”, que promoveu oficinas 
que abordaram cultura, arte e sustentabilidade nas cidades de Mirante do 
Paranapanema, Itaguajé e São Paulo. E após uma adaptação ao ambiente 
virtual imposta pela pandemia em 2020, em 2021 nossas equipes ganha-
ram ainda mais confiança para continuar a produzir conteúdos de qualida-
de, em um ano repleto de lives, webséries, espetáculos e vídeos educativos 
nas plataformas digitais. Lançamos, ainda, duas exposições on-line no am-
biente Google Arts & Culture, “120 anos da Usina de Parnahyba” e “História, 
Casa e Pandemia”.

Como se pode observar, mesmo em tempos tão incertos, a Fundação Ener-
gia e Saneamento manteve seu compromisso de oferecer o seu melhor, 
produzindo e promovendo cultura, e criando pontes afetivas e criativas 
junto do seu público, com a expectativa positiva de superação das adver-
sidades e de um futuro mais sustentável, equitativo, inclusivo e próspero.     

Rita Martins 
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FUNDAÇÃO ENERGIA E SANEAMENTO

Preservar memórias que construíram São Paulo está no DNA da Fundação 
Energia e Saneamento. Mas olhar para o futuro e seus desafios, e inspirar 
novas formas de viver, de sentir e de pensar, incluindo a diversidade dos 
pontos de vista, revela que estamos atentos ao presente e conscientes da 
importância do nosso fazer na construção de tempos melhores. 

Por meio dos Museus da Energia, da preservação e difusão do acervo sob 
a nossa guarda, e da realização de projetos especiais, atuamos como um 
espaço acessível que promove o entendimento dos desafios contemporâ-
neos. Estamos abertos ao debate e à conexão com boas ideias. Propomos 
um trabalho em sociedade, criando pontes com o mundo, explorando di-
ferentes pensamentos e incentivando a convivência: é mais do que olhar 
para o futuro, é ser cocriador de um mundo melhor.

Nosso propósito é 
“Inspirar as pessoas sobre o  
VALOR DA ÁGUA E ENERGIA PARA A VIDA”! 

SOMOS MEMÓRIA VIVA!

https://youtu.be/K5uCr_FRyO8
https://youtu.be/K5uCr_FRyO8
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Dando continuidade ao reposicionamento institucional iniciado no ano an-
terior, em 2021 a Fundação Energia e Saneamento realizou a revisão de sua 
missão e a definição de sua visão, valores e eixos temáticos de atuação.

MISSÃO 

Preservar e garantir o acesso ao acervo sob a sua guarda e 
o patrimônio cultural da energia e saneamento para cons-
truir sociedades sustentáveis.

VISÃO 

Ser referência em sua missão e em seu propósito, man-
ter uma relação ativa com as comunidades e a socieda-
de, sendo reconhecida pelos investidores e parceiros es-
tratégicos, visando sua sustentabilidade.

VALORES 

•	 Ética
•	 Democracia
•	 Sustentabilidade
•	 Boas práticas 
•	 Inclusão

ARQUITETURA INSTITUCIONAL
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EIXOS TEMÁTICOS

EDUCAÇÃO E  SUSTENTABILIDADE
“Inspirar pessoas sobre o valor de se proteger, conservar e usar de forma responsá-
vel os benefícios da natureza, contribuindo assim para a construção de sociedades 
sustentáveis e comprometidas com a recuperação, a regeneração e a restauração 
de nosso planeta.”

INOVAÇÃO E  TECNOLOGIA
“Promover a discussão, a troca e difusão de informações, ideias e experiências, bem 
como participar em processos de pesquisa, desenvolvimento e inovação para solu-
ções de eficiência energética e hídrica na construção de sociedades humanizadas 
e sustentáveis.”

MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR
“Preservar os bens naturais pertencentes ao patrimônio da Fundação Energia e 
Saneamento, bem como promover experiências, discussões, difusão e troca de 
informações e ideias que inspirem, sensibilizem, motivem e engajem pessoas na 
conservação do meio ambiente como condição para o bem-estar, a saúde e a qua-
lidade de vida.”

CIDADES DO FUTURO
“Mobilizar a sociedade na busca de soluções para o desenvolvimento de cidades 
criativas, sustentáveis e inteligentes, por meio da discussão, da troca de informa-
ções e de experiências que promovam a qualidade de vida e o bem viver.”

HISTÓRIA E MEMÓRIA
”Preservar, pesquisar e divulgar o patrimônio histórico cultural dos setores da ener-
gia e do saneamento e inspirar pessoas sobre a importância e o valor da história 
e da memória como legado e imaginário coletivo que promove a coexistência e a 
construção de um futuro melhor.”

CULTURA E SOCIEDADE
“Inspirar as pessoas sobre o valor do patrimônio natural e histórico cultural dos 
setores da energia e do saneamento; estimular a criatividade e fomentar as expe-
riências científicas para o desenvolvimento de sociedades pacíficas, inclusivas e 
equitativas, centradas na conservação e sustentabilidade da vida.” 
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Museu da Energia 
de Itu

Museu da Energia
de Salesópolis

Usina-Parque
Corumbataí
(Rio Claro)

Usina-Parque
do Jacaré
(Brotas)

Usina-Parque
de São Valentim

(Santa Rita do Passa Quatro)

Museu da Energia
de São Paulo

Sede do Acervo
(Jundiaí)

ATUAÇÃO
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O ACERVO

Preservação, Pesquisa e Difusão do Patrimônio Cultural 

Ações de organização, tratamento, conservação, pesqui-
sa e divulgação de patrimônios arquivísticos, bibliográfi-
cos e museológicos, e preservação de patrimônio arqui-
tetônico e ambiental de interesse global.

OS MUSEUS

Parcerias, Desenvolvimento e Difusão de Conteú-
dos Culturais 

Museu da Energia - unidades em São Paulo, Itu e Salesópolis.

O NOSSO COMPROMISSO É 

Preservar o passado e inspirar o futuro para socieda-
des mais sustentáveis.
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ACERVO 
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ACERVO EM NÚMEROS

•	 Edifícios históricos: as Centrais Geradoras Hidrelétricas 
(CGH) do Corumbataí, do Jacaré, de Salesópolis e de São Valentim e os 
imóveis urbanos de Itu e de Jundiaí;

•	 4.050 objetos museológicos;

•	 1.600 metros lineares de documentos textuais;

•	 260 mil documentos fotográficos;

•	 10 mil plantas e desenhos técnicos;

•	 2.300 documentos audiovisuais e sonoros;

•	 50 mil títulos da Biblioteca, a maior especializada em energia do Brasil.
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DESTAQUE DO ANO

 
Em 2021, foi finalizado o projeto de documentação e transferência do acer-
vo museológico para a sede da Fundação Energia e Saneamento, em Jun-
diaí - SP. A ação foi realizada com o apoio do Programa de Ação Cultural 
(ProAC), da Secretaria de Cultura do Estado de São Paulo.

Além da transferência dos objetos e reforma de espaço para acondiciona-
mento correto, as 4.050 peças que compõem o acervo foram higienizadas, 
inventariadas e fotografadas por um time de especialistas. 

A coleção reúne uma variedade de itens — desde modelos de luminárias a 
gás do final dos 1800 a variados eletrodomésticos, incluindo alguns dos pri-
meiros aparelhos importados para o Brasil, na primeira metade do século 20. 
Entre os objetos curiosos está o escafandro, da década de 1930, utilizado na 
manutenção subaquática de usinas elevatórias do Rio Pinheiros.
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AÇÕES DO ACERVO

A guarda, a conservação e a organização do acervo da Fundação Energia e Sa-
neamento, bem como o atendimento a pesquisadores, foram realizadas com 
o apoio das equipes atuantes nas sedes da Fundação em São Paulo e Jundiaí. 

Apoio à Pesquisa

•	 459 pesquisas atendidas;

•	 660 imagens cedidas;

•	 47 livros comercializados.

Organização, Preservação e Reprodução do Acervo

Dentre as diversas frentes de trabalho realizadas por equipe multidiscipli-
nar, podem ser destacados como resultados:

•	 20.000 mil fotografias do acervo iconográfico receberam trata-
mento técnico;

•	 2.764 mapas, plantas e desenhos técnicos do acervo cartográfico 
passaram por registro topográfico;

•	 143 álbuns de clippings (recortes de jornais), do acervo textual, foram 
catalogados, sendo 37 deles revisados, totalizando o número de 1.746 
álbuns disponibilizados na consulta online do site.
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Parcerias

•	 Projeto voltado ao acervo aerofotogramétrico (fotografias aéreas) 
da Fundação, em parceria com a Unesp de Presidente Prudente, 
seguiu em 2021, com ações de tratamento técnico de imagem e 
georreferenciamento;

•	 Participação na palestra “Billings: o homem e a represa”, no I Encontro Pei-
xe na Rede, projeto de extensão da Unifesp.

Divulgação

Em 2021, tiveram destaque duas ações. A primeira trata-se da produção 
da exposição on-line “120 anos da Usina de Parnahyba”, que apresenta 
a primeira hidrelétrica a abastecer a cidade de São Paulo, instalada no Rio 
Tietê, a partir de uma seleção das mais de 200 imagens da usina, além de 
mapas, desenhos técnicos e notícias antigas que compõem a documenta-
ção sob a guarda da Fundação.

E em celebração à Semana Nacional de Arquivos, a série de lives “Empode-
rando Arquivos” trouxe duas especialistas para abordar os temas de con-
servação de fotografias e inteligência competitiva aplicada em arquivos.
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MUSEU DA ENERGIA



17

MUSEU DA ENERGIA DE ITU

Em 2021, aconteceu a primeira exposição virtual do Museu da Ener-
gia de Itu: “História, Casa e Pandemia”. Nela, histórias e memórias 
de diferentes pessoas foram inseridas no Museu, em reflexões a partir 
de objetos pessoais portadores de narrativas que retratam o cotidiano 
de confinamento doméstico. Ainda no campo virtual, parcerias resul-
taram na websérie “Dona Ignacia Responde”, com a atriz Liliane Navar-
ro apresentando curiosidades sobre a história e a arquitetura do sobrado 
oitocentista que abriga o Museu; e a live “Energia Renovável: Vantagens e 
Desvantagens”, em comemoração ao Dia da Energia, com o Energy Club da 
Unicamp. No Dia do Meio Ambiente, a maratona de lives “A água que você 
não vê” trouxe especialistas para falar de “água virtual”, conceito que inspi-
rou exposição homônima inaugurada no Museu.
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Outras parcerias de destaque foram a itinerância da exposição “Marie Curie 
1867-1934” e as participações da unidade no Curso de Extensão “Museus e 
Escolas em tempos de pandemia” (USP) e no Fórum Ituano de Museus. Ao 
final do ano, o Museu retomou os eventos presenciais. Ocorreu a segunda 
edição do evento “Museu de Portas Abertas”, desta vez presencial, cuja 
programação foi composta por oficinas de fotografia e gastronomia, conta-
ção de história, teatro Lambe-Lambe e passeio fotográfico. 
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MUSEU DA ENERGIA DE SALESÓPOLIS

Trabalho, reconhecimento e parcerias, três palavras que definem o ano de 
2021 para o Museu da Energia de Salesópolis. Além de seguir na produção 
de ações educativas e conteúdos virtuais nos canais oficiais, a equipe foi 
convidada a representar a unidade em diferentes eventos, incluindo duas 
participações no Encontro Paulista de Museus (regiões Oeste e Metropo-
litana), e no webinar internacional “Juntos Fazemos Museu”, da Rede de 
Museus Nova Famalicão, de Portugal. Na ocasião, a unidade de Salesópolis 
falou sobre a sua experiência no desenvolvimento de projetos junto à co-
munidade, na área do desenvolvimento sustentável. 

Durante a pandemia, enquanto a visitação encontrava-se em pausa, o 
projeto de Conservação Preventiva das salas expositivas do Museu se-
guiu em execução, com a revitalização do Espaço das Águas e Espaço 
Energia, com reforma dos telhados e pintura, dando uma maior segu-
rança e conforto aos visitantes. A ação teve apoio do Programa de Ação 
Cultural (ProAC) do Governo do Estado. Com o avanço da vacinação e a 
reabertura dos espaços culturais, o Museu pôde reabrir, ofertando, entre 
outras, a ação “Trilhas do Museu”, aproveitando a área ao ar livre da uni-
dade, com seus mais de 130 hectares de Mata Atlântica. Houve, ainda, a 
itinerância inédita da exposição “Mudanças Climáticas”. 
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MUSEU DA ENERGIA DE SÃO PAULO

Além das diversas atividades on-line elaboradas pela equipe educativa ao 
longo do ano, com a reabertura, o Museu da Energia de São Paulo retomou 
suas ações presenciais com a mostra temporária “São Paulo pelas lentes 
de Gaensly”. E dentre as exposições inéditas do ano, o destaque foi para 
“O Ato Fotográfico Acessível, Subversivo e sua Transversalidade Cultural”, 
que teve o objetivo de dar visibilidade a pessoas com deficiência, além de 
apresentar os recursos de acessibilidade que podem ser aplicados em dife-
rentes atividades culturais. A mostra contou com lives e ações integradas.

Em 2021, o evento “Museu da Energia de Portas Abertas” aconteceu de for-
ma híbrida, com atividades on-line e presenciais, 100% gratuitas, e atrações 
voltadas para todos os públicos. Entre elas, houve a apresentação do espe-
táculo “Menino Rio”, oficinas e a live “Slam: Cultura e Resistência”. O ano foi 
finalizado com o evento “Ciclovia Musical”, com apresentações musicais e a 
presença de muitos ciclistas e visitantes, e também do “Festival de Natal”, 
organizado pela Prefeitura de São Paulo, com duas apresentações teatrais 
no Museu da Energia.
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PROJETOS ESPECIAIS

Além das ações em seus Museus e Acervo, a Fundação executa projetos “extra-
muros”, buscando expandir o seu propósito de inspirar as pessoas sobre o valor 
da água e energia para a vida em áreas em que não possui sedes próprias.

Este é o caso do Vale do Paranapanema. Em 2021, foi executada a segunda edi-
ção do projeto “Fazendo a Diferença”, desta vez nas cidades de Mirante do Pa-
ranapanema - SP e Itaguajé - PR, com oficinas teóricas e práticas relacionadas 
ao consumo consciente de energia, manejo de água, tratamento de resíduos e 
implementações de tecnologias ambientais de baixo custo. 

Como forma de atender a região carente do centro da capital paulista, onde se 
localiza uma das unidades do Museu da Energia, também houve a execução de 
oficinas no bairro dos Campos Elíseos.

A iniciativa, que consiste em criar um processo de mobilização social, cultural e 
educação ambiental comunitária, é realizada pela Fundação Energia e Sanea-
mento e patrocínio da CTG Brasil.

https://www.ctgbr.com.br/
https://www.ctgbr.com.br/
https://www.ctgbr.com.br/
https://youtu.be/zDNoKcFvspk
https://youtu.be/-rOPLl2rTmY
https://youtu.be/zDNoKcFvspk
https://youtu.be/-rOPLl2rTmY
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SERVIÇOS E GESTÃO DE ARQUIVOS
 

Além de planejar e executar projetos culturais patrocinados por meio de 
editais e leis de incentivo, a Fundação oferece apoio técnico e gerencial nas 
áreas de projetos culturais e gestão de acervos a empresas e instituições. 

•	 Até 2021, a Fundação foi responsável pelo gerenciamento do Ar-
quivo Geral de Chavantes - SP, da empresa CTG Brasil, segunda 
maior geradora de energia do país;

•	 A Fundação mantém sob seus cuidados a gestão do Arquivo de 
Grandes Clientes da empresa Enel São Paulo, a maior distribuido-
ra de energia do país em número de clientes.
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MÍDIA 

 
IMPRENSA
 
A Fundação Energia e Saneamento foi notícia nos maiores veículos de co-
municação do Brasil, aumentando a sua visibilidade na mídia nacional. 

•	 1.254 matérias na imprensa durante 2021;

•	 Valoração de clippings em R$ 50.186.363,86 - valor 
calculado em publicidade dos espaços obtidos de forma orgânica na mídia.

•	 Média de 3 matérias por dia da Fundação Energia e 
Saneamento ao longo do ano.

REDES SOCIAIS

1.853.663 milhões
Público Alcançado

2.037.355 milhões
Público Impactado 
51.390 mil
Público Engajado

1 mil 
inscritos

7.780 mil
Seguidores

15.447 mil
Seguidores

1.232.708 milhões
Público Alcançado 
17.726 mil
Público Engajado
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TRANSPARÊNCIA | PARECER DOS AUDITORES

O parecer da auditoria independente aprovou as demonstrações contá-
beis da Fundação Energia e Saneamento para o ano de 2021.
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PREMIAÇÃO EM EDITAIS

Ao longo de 2021, as ações realizadas pela Fundação Energia e Saneamen-
to contaram com o patrocínio e apoio de diferentes editais e premiações 
públicas e privadas.

Edital ProAC Nº 13/2019 - Modernização de Acervos de Museus e Arqui-
vos – Secretária de Cultura e Economia Criativa do Estado de São Paulo.

Projeto: Documentação e Transferência do Acervo Museológico da Funda-
ção Energia e Saneamento

Edital ProAC Nº 13/2020 - Modernização de Acervos de Museus e Arqui-
vos – Secretária de Cultura e Economia Criativa do Estado de São Paulo.

Projeto: Conservação Preventiva Telhados e Pintura - Espaços Expositivos (Es-
paço das Águas e Energia) e Recepção do Museu da Energia de Salesópolis

Edital Iguá de Projetos Socioambientais 2021 - Iguá Saneamento S.A.

Projeto: No Movimento das Águas (Piquete - SP)
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EMPRESA MANTENEDORA

CESP – Companhia Energética de São Paulo

A Companhia Energética de São Paulo – Cesp atua desde 1998 como man-
tenedora da Fundação Energia e Saneamento, oferecendo a perenidade 
operacional e financeira que garante as bases para a execução das ativida-
des de educação e cultura promovidas pela instituição.

Fundada em 1966, a Companhia tem sede administrativa em São Paulo e 
escritórios no interior. Atua na geração de energia elétrica no Estado de São 
Paulo por meio de duas usinas hidrelétricas, instaladas nas bacias hidrográ-
ficas do Rio Paraná e do Rio Paraíba do Sul. Juntas, as unidades Engenheiro 
Sérgio Motta (Porto Primavera) e Paraibuna somam 1.627 MW de capacida-
de instalada.
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EMPRESAS PATROCINADORAS 

Por meio do Programa Nacional de Apoio à Cultura (Pronac), Lei Rouanet, 
do Ministério do Turismo, do Governo Federal, a Fundação Energia e Sane-
amento foi autorizada, em 2021, a receber apoio de empresas interessadas 
em patrocinar o projeto Plano Anual da Rede Museu da Energia e Acer-
vo Fundação Energia e Saneamento, de forma a possibilitar a execução 
de suas atividades ao longo do ano. O projeto foi prorrogado para o ano de 
2022, tornando-se bianual.

 CTG Brasil  (Rio Paraná Energia)

A CTG Brasil é uma empresa da China Three Gorges Corporation, uma das 
líderes globais em energia limpa – é a segunda maior geradora de energia 
do País, com capital privado.

A empresa é guiada por seu compromisso em realizar esforços conjuntos 
para contribuir com a matriz energética brasileira no longo prazo, com res-
ponsabilidade social e respeito ao meio ambiente.

 

Grupo Tigre e Instituto Carlos Roberto Hansen (Silver Indústria e Co-
mércio de Acessórios para Construção Civil Ltda.)

Iguá Saneamento S.A. - Operação Piquete (CAB Águas do Agreste S.A.)  

Com uma história de 80 anos, a Tigre é uma multinacional brasileira com 
forte presença internacional, líder em soluções para construção civil, movi-
da por cuidar da água para transformar a qualidade de vida das pessoas. O 
Instituto Carlos Roberto Hansen é o braço social do Grupo Tigre.

Uma das principais empresas do setor no país, a Iguá atua no gerenciamento e 
na operação de sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário.
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COMO COLABORAR 

Seja um patrocinador, incentive a 
cultura! – Pessoa Física ou Jurídica.

Contribuição incentivada a projetos (Lei Rouanet/ProAC – São Paulo), per-
mitindo o abatimento no imposto de renda – Pessoa Física e Jurídica – e no 
ICMS – Pessoa Jurídica. 

Parcerias

Desenvolvimento de projetos por meio de cooperação técnica e/ou recur-
sos de P&D, Eficiência Energética, TACs, entre outros.

Serviços e Projeto Especiais

Além de planejar e executar projetos culturais patrocinados através de edi-
tais e leis de incentivo, a Fundação oferece apoio técnico e gerencial nas 
áreas de projetos culturais, memória institucional e gestão de acervos e 
arquivos a empresas e instituições dentro e fora do setor de água e energia.

Também desenvolve projetos editoriais, exposições, materiais educativos e 
ações socioambientais e educativas.

Contatos

 
(11) 3224-1472 
projetos@energiaesaneamento.org.br 
www.energiaesaneamento.org.br ou http://www.museudaenergia.org.br/

 
Campanha Sou+Energia: 
http://www.energiaesaneamento.org.br/soumaisenergia.html

mailto:projetos@energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.energiaesaneamento.org.br
http://www.museudaenergia.org.br/
http://www.museudaenergia.org.br/
http://www.museudaenergia.org.br/
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Conselho de Administração
Presidente - Renato de Oliveira Diniz

Empresas mantenedoras patrocinadoras e parceiras
Danillo Sene | ENEL

José Renato Domingues | CTG Brasil
Mario Luiz do Nascimento Oliveira | EMAE

Renato Erdmann Gonçalves | SABESP
Sérgio Fernando Larizzatti | CESP

Comunidade com notória capacidade
Gildo Magalhães dos Santos Filho

Renato de Oliveira Diniz
Sergio Augusto de Arruda Camargo

Sueli Angelo Furlan

Representante dos empregados da Fundação Energia e Saneamento
Denis Quartim De Blasiis

Conselho Fiscal
Daniel Jesus de Lima / EMAE

Francisco José Cavalcante / SABESP
Lucas Penido Alipio / CESP

 
Diretoria Executiva

Rita de Cassia Martins Souza

Alef Batista Ferreira 
Ana Luísa da Costa
Ana Paula Sbrissa
Andressa Karoline Romualdo
Alexia Silva Rodrigues
Bêan Victório Oliveira Gomes
Bárbara Souza Lima
Beatriz Pastore Donato
Camila Zanon Paglione
Claudia Cristina de Carvalho
Claudio Maçarico
Danieli Giovanini do C. Leite
Denis Quartin de Blasiis
Douglas Aparecido de Matos
Edilane Maria da S. Vasconcelos
Edilene Maria da Silva
Eduardo Balerini
Eneida Cintra Labaki
Felipe Albert Silva Lima
Felipe Brito Barbieri
Fernanda Cristina de Morais
Fernanda Cristina Scalvi

Fernanda de Fatima S. de Jesus
Fernando Ferreira de S. Lima
Fernando Morales Kojima Maia
Flávia Cardoso Meira
Gabriel Kaic M. de Maio
Gabriel Luiz dos Santos
Gabriele Santos de Moraes
Giovanna Santos Camargo
Glauco Gomes de Oliveira
Heitor Pedroso Alves da Silva
Ingrid Serrano Malafaia Sá M. da Silva
Isabel Regina Felix
Janine A. da Costa Silva
Jardson G. da Rocha Silva
João Eduardo da Silva
Kailany Fernanda F. de Jesus
Kely Camilo do Prado
Lailton José Santos de Araújo
Laura Dias Pereira
Letícia Faustino da Silva
Lucas Valdir Machado
Luciana Amaral

Luiz Antonio Pires de Campos
Marcela de Jesus Brito
Maria Carolina M. Pereira
Maria Celina Pedroso Alves
Mariana de Andrade Dias da Silva
Marina Cáfaro Arouca Sobreira
Mayara Idalgo Campos
Pedro Candello Scavacini
Ryan Moraes
Rita de Cassia Martins Souza
Ronaldo Adriano da Silva Gomes
Rosemari de Fátima da Silva
Rubens de Oliveira A. Magalhães
Sabrina Paulino de S. Maciel
Simone Villegas Reis
Suelen Cristine Barcelos Menezes
Tatiana Torres Santos
Tatiana Yurie Kanashiro Ishikawa 
Thainá Ribeiro
Vinicius dos Santos
Vinicius Kavashima
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